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Щодо надання частини щорічної основної  

відпустки під час карантину та виплати  

матеріальної допомоги на оздоровлення 

 

Харківська обласна організація профспілки працівників освіти і науки України на 

чисельні запити щодо можливості надання щорічної основної відпустки та виплати 

допомоги на оздоровлення в умовах запровадження карантину, повідомляє наступне. 

Відповідно до абз. 3 п. 2 Порядоку надання щорічної основної відпустки 

тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ 

освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, 

педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 14.04.1997 № 346, керівним, 

педагогічним, науковим і науково-педагогічним працівникам закладів освіти та 

навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів щорічна основна 

відпустка повної тривалості, визначеної в додатку до цього Порядку, у перший та наступні 

роки надається у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу. 

Черговість надання відпусток визначається графіком, який затверджується 

роботодавцем за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації.  

Разом з цим, встановлюючи загальне правило, законодавство не містить заборони щодо 

надання частини щорічної основної відпустки педагогічним працівникам в інший, 

обумовлений між працівником та роботодавцем, час, зокрема й в період оголошення 

карантину. 

Відповідно до ч. 1 ст. 57 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII 

однією з державних гарантій педагогічним працівникам є виплата допомоги 

на оздоровлення у розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) при 

наданні щорічної відпустки. 

Допомога на оздоровлення виплачується педагогічним працівникам за основним 

місцем роботи при наданні відпустки незалежно від тижневого (річного) навчального 

навантаження або обсягу роботи, що виконується. 

Відповідно до роз’яснень, викладених у листі Міністерства освіти і науки та ЦК 

Профспілки працівників освіти і науки України від 11.06.2001 № 1-9/223, № 02-8/267, 

надання працівником заяви на виплату допомоги на оздоровлення при наданні щорічної 

відпустки (яка передбачена графіком відпусток)не обов’язкове, оскільки її виплата 

гарантована державою. 

Нагадуємо, що педагогічний працівник має право поділу щорічної відпустки на 

частини будь-якої тривалості, за умови що основна частина становитиме не менше 14 

календарних днів. Відповідно, право отримати допомогу на оздоровлення надається один 

раз з будь-якою частиною щорічної основної відпустки. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/346-97-%D0%BF#n33
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19?find=1&text=%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BB#w13


Остаточне рішення щодо надання працівникові щорічної відпустки, поза графіком 

відпусток, приймає роботодавець. У разі надання частини щорічної відпуски педагогічним 

працівникам під час карантину, якщо така відпустка не запланована графіком відпусток, і 

працівник бажає отримати матеріальну допомогу на оздоровлення саме з цією частиною, 

він має написати  заяву на надання матеріальної допомоги на оздоровлення.   
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